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Vážení spoluobčané, sousedé, ​
jsme ti, kteří chtějí dát našemu městu nový impuls. Nabízíme týmové vedení Rtyně v 
Podkrkonoší založené na odbornosti, otevřené komunikaci a fungující spolupráci s okolními 
městy a obcemi. 
 

1. Bydlení a rozvoj města 

●​ Nová koncepce rozvoje a územní plán: Revize územního plánu s jasným cílem – 
odblokovat pozemky a vytvořit reálné podmínky pro vznik nových stavebních parcel pro 
rodinné domy. 

●​ Zrušení ubytovny a vznik startovacích bytů: Ukončení provozu městské ubytovny a její 
přestavba na moderní startovací byty určené pro mladé rodiny a rtyňské rodáky. 

●​ Kvalitní městský mobiliář a architektonická vize: Využití městského architekta a spolupráce s 
MAS Jestřebí hory / Východočeskou rozvojovou pro přípravu kvalitních dotačních projektů. 

2. Bezpečnost, pořádek a městská policie (MP) 

●​ Prověrka efektivity a nastavení výhodnějších podmínek pro dohled nad bezpečností přímo v 
ulicích Rtyně (spolupráce s MP Červený Kostelec). 

●​ Rozšíření kamerového systému: Zvýšení počtu kamer pro represi neoprávněného ukládání 
odpadu, vandalismu a prevenci kriminality (vjezdy do města, kontejnerová stání, rizikové lokality). 

3. Kvalitní pitná voda a vodohospodářství 

●​ Bezpečná a kvalitní pitná voda: Výběr dlouhodobě nejlepšího a nejspolehlivějšího řešení 
dodávek vody (posílení zdrojů, vybudování nového zdroje pitné vody, prověření napojení na řady v 
okolí, např. Chrby/Červený Kostelec). Prioritou je kvalita a stálost. 

●​ Transparentnost rozborů: Zveřejňování úplných a pravidelných výsledků rozborů vody pro 
veřejnost. 

●​ Řešení odpadních vod a ČOV: Revitalizace ČOV, synchronizace vypouštění a vyřešení zátěže 
odpadních vod ze skládky (dusík, čpavek). 

●​ Čisté vodní plochy: Odkup a revitalizace Žabárny, vytvoření klidové zóny. 

4. Spolky, sport a aktivní volný čas 

●​ Navýšení dotací pro spolky: Zvýšení celkové finanční podpory pro místní spolky z dosavadních 
1,7 mil. Kč na 2,2 mil. Kč od roku 2027. 

●​ Srozumitelná dotační pravidla: Zavedení jasného a spravedlivého bodového systému 
rozdělování městských dotací. 

●​ Rozvoj sportovišť: Znovuobnovení běžeckých tratí v areálu Pálenka, vybudování nových 
trailových tratí a propojení s okolními obcemi. Zpřístupnění sportoviště za školou pro veřejnost. 



5. Kvalitní školství a zapojení mládeže 

●​ Výběrové řízení na vedení školy: Vytvoření motivačního prostředí pro žáky i učitele a tvorba 
rozvojového dokumentu školy. 

●​ Zapojení žáků do života města: Zapojení žáků do praktických projektů – správa digitální 
komunikace, tvorba edukačních videí o třídění odpadů a projektové dny. 

6. Živá kultura, komunitní život a mezigenerační sounáležitost 

●​ Modernizace amfiteátru na základě architektonických návrhů a vizualizací. 
●​ Knihovna s infocentrem: Vytvoření komunitního místa s infocentrem. 
●​ Programy pro seniory a digitální pomoc: Pravidelná setkávání (pečovatelský dům DDTD), 

vytvoření systému digitální pomoci, mezigenerační propojení. 

7. Životní prostředí a odpadové hospodářství 

●​ Chytré odpadové hospodářství: Zefektivnění třídění odpadů. 
●​ Osvěta před represí: Edukační kampaň s cílem snížit objem směsného odpadu a náklady na 

skládkovné. 

8. Radnice 

●​ Zodpovědné vedení města: Jasná vize rozvoje města, řešení každodenních problémů občanů. 
●​ Srozumitelná a moderní komunikace: Nová mobilní aplikace pro komunikaci radnice s 

občanem, aktivní správa sociálních sítí (FB, IG), přehledný web a moderní zpravodaj. 
●​ Dotace: Vyhledávání a využívání dostupných dotačních programů. 
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